
Area 1 – Lavoro e natalità 

 

Intervento 1 

€45.694.126,54 
Buoni Servizio Minori  

Il Buono servizio Minori è un titolo di acquisto che abbatte il costo della retta sostenuta 

dalle famiglie per la frequenza delle strutture/servizi accreditate e iscritte nel Catalogo 

online dei Servizi per i Minori. L’abbattimento della retta è proporzionale al reddito ISEE.  

Intervento 2 

€16.000.000,00 
Misure di promozione del welfare aziendale e di innovazione organizzativa family 

friendly e in ottica di work-life balance 

L’intervento promuove, da un lato, l’adozione di modelli organizzativi flessibili e family 

friendly,  attraverso attività  di animazione, disseminazione e sensibilizzazione rivolte alle 

imprese del territorio; dall’altro eroga contributi alle imprese interessate a introdurre e 

sperimentare al loro interno processi e misure organizzative innovative. 

Intervento 3 

€ 2.500.000,00 
Fondo pubblico privato per il sostegno ai genitori e alla conciliazione vita-lavoro 

L’intervento prevede la costituzione di Fondi pubblico privati gestiti da soggetti 

intermediari, quali Enti bilaterali e Ordini professionali.  

I soggetti intermediari sono chiamati a mettere a punto e a erogare misure di secondo 

welfare destinate alle lavoratrici/lavoratori delle imprese afferenti il singolo ente 

bilaterale partecipante e alle libere e ai liberi professionisti iscritti ai relativi Ordini 

professionali partecipanti.   

Intervento 4 

Proposta del Forum 

€. 0 

Percorso normativo per l’equiparazione tra istruzione scolastica e formazione 

professionale nell’assolvimento del diritto/dovere dell’obbligo scolastico  

 



Il Forum delle associazioni familiari di Puglia propone l’adozione di una norma regionale 

che riconosca pari dignità alla formazione professionale nell’assolvimento dell’obbligo 

scolastico, riformandone le modalità di gestione e attribuendo un diverso valore ai titoli.  

Intervento 5 

Proposta del Forum 

€. 10.000.000,00 

Accademia del lavoro 

 

L’accademia del lavoro è una modalità formativa destinata ai giovanissimi ancora in età 

di obbligo formativo che privilegia la scuola del fare attraverso lo sviluppo delle 

competenze e abilità pratiche e  promuove l’effettivo matching tra Formazione e Lavoro.  

 


